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Einkommensdifferenz

Aufgabenstellung

Die Statistik Austria hat Daten Uber Bruttojahreseinkommen von Frauen und Mannern

nach sozialer Stellung 2017 verdéffentlicht. Informationen zu den Daten finden sich unter: Statis-
tik Austria, Lohnsteuerdaten - Sozialstatistische Auswertungen. Erstellt am: 21.12.2018 und unter
http://www.statistik.at/web de/statistiken/wirtschaft/oeffentliche finanzen und steuern/steu
erstatistiken/lohnsteuerstatistik/index.html#index2. Erstellt am 06.12.2018.

Unselbstindig Erwerbstitige 12 Bruttojahreseinkommen

Soziale Stel- Anzahl der Fraufen- . .

[ Personen anteil Insge- Frauen Man- Einkommens-
n% samt ner differenz in %

Insgesamt 4.397.925 50 32.267 18.270 38.804

Arbeiter und 1.747.061 34 20.605 13.063 24.490

Arbeiterinnen

Angestellte 2.096.540 55 38.828 27.283 52.759

Vertrags- 372.878 68 36.528 32.664 45.050

bedienstete

Beamte und 181.446 61 59.980 56.656 62.265

Beamtinnen

1) Ohne Lehrlinge. — Ohne sonstige Aktivbezlige
2) Inklusive Teilzeitbeschéaftigte und nicht-ganzjahrig Beschaftigte. Bruttojahresbezlige ge-
mald § 25 Einkommensteuergesetz.

Berechnen Sie die Einkommensdifferenz in allen 4 Kategorien zwischen Frauen und Madnnern in
%. Gehen Sie bei der Berechnung vom jeweiligen Bruttojahreseinkommen insgesamt aus.

Stellen Sie die Einkommensdifferenz in einem geeigneten Diagramm dar. Begriinden Sie die Wahl
der Darstellungsform.

Geben Sie mogliche Griinde fir die Einkommensunterschiede an! Welche Folgen sind daraus zu
erwarten?

Wir wiinschen gutes Gelingen!



Anhang fir Prifende

1. Beurteilungskriterien

Die_der Prifungskandidat_in zeigt bei der vorliegenden Aufgabenstellung die relevanten

Kompetenzen wie folgt:

Skala Beschreibung der Beurteilungskriterien

3.0 Deskriptor 1: Der_die Kandidat_in liest die Textaufgabe sinnerfassend und beschreibt bzw. skiz-
Fachkompetenz Giber | ziert die Sachverhalte weitestgehend. Er_sie wahlt mathematische Darstellungen & Strategien
das Wesentliche hin- | zur Berechnung der Aufgabenstellung und wendet sie richtig an.

ausgehend erfullt/

merkliche Ansatze Deskriptor 6: Der_die Kandidat_in operiert Idsungsorientiert mit Zahlen. Die Einkommensdiffe-

zur Eigenstandigkeit; | renzin %-Angaben wird berechnet. .
Fahigkeit zum Trans-

fer von Wissen und Deskriptor 15: Griinde fir die errechneten Einkommensunterschiede und mogliche Folgen wer-

Kénnen den nachvollziehbar dargestellt und begriindet.

2. Beurteilungsraster

4.0

3.0 | 2.0°]1.0°| 0.0 Bemerkung

Deskriptor 1: Aufgabenstellungen erfassen und
analysieren

Deskriptor 6: mit Zahlen l6sungsorientiert operiert

Deskriptor 15: Alltdgliche Situationen und
gesellschaftspolitische Vorgange mit Hilfe der
Mathema-tik beurteilen und formulieren

3. Vom Beurteilungsraster zur Note

Ergebnisse

Ziffernnote

Mindestens 50% der Ergebnisse sind 4.0, die restlichen Ergebnisse
sind 3.0 oder 3.5

Sehr gut in vertiefter Allgemeinbildung

75% der Ergebnisse sind 3.0 oder hoher, die restlichen Ergebnisse sind
nicht weniger als 2.0

Gut in vertiefter Allgemeinbildung

Mindestens 40% der Ergebnisse sind 3.0 oder héher. Von den restli-
chen Ergebnissen ist maximal eines 1.0, die tbrigen sind nicht weniger
als 2.0.

Befriedigend in vertiefter Allgemeinbildung

Mindestens 50% der Ergebnisse sind 2.0 oder héher. Von den restli-
chen Ergebnissen ist maximal eines 0.0, die Gbrigen sind nicht weni-
ger als 1.0.

Genuligend in vertiefter Allgemeinbildung

Mindestens 25% der Ergebnisse sind 2.0 oder héher. Von den restli-
chen Ergebnissen ist maximal eines 0.0, die tGbrigen sind nicht weniger
als 1.0.

Befriedigend in grundlegender Allgemeinbil-
dung

Mindestens 75% der Ergebnisse sind 1.0 oder héher. Von den restli-
chen Ergebnissen ist maximal eines 0.0, die tbrigen sind 0.5.

Genligend in grundlegender Allgemeinbildung

Weniger als 75% der Ergebnisse sind mindestens 1.0

Nicht genligend in grundlegender Allgemeinbil-
dung

4.0 - Fachkompetenz weit Gber das Wesentliche hinausgehend erfiillt/ Eigensténdigkeit deutlich, Fahigkeit zum Transfer von Wis-

sen und Kénnen offensichtlich

2.0 - Fachkompetenz zur Ganze in den wesentlichen Bereichen erflillt/ merkliche Ansatze zur Eigenstandigkeit; Fahigkeit zum

Transfer von Wissen und Kénnen mit Anleitung

1.0 - Fachkompetenz in den wesentlichen Bereichen lGberwiegend erfillt/ keine Eigenstandigkeit




