KOMPETENZFELD Kreativitat und Gestaltung

Aufgabenstellung fiir eine miindliche Priifung zum Thema “Cyanotypie”*

Autoin: Julia Laggner

KUNSTLABOR Graz von uniT, Mai 2016
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' Die Aufgabenstellung bezieht sich auf das Modul ,,Cyanotpyie und Fotogramme*. Julia
Laggner, KUNSTLABOR Graz, 2016.



Cyanotypie

Aufgabenstellung:

Sie haben ein Bild mit der Drucktechnik ,Cyanotypie“ gestaltet. Beantworten Sie folgende

Fragen:

* Wie ist das Bild entstanden? Welche Arbeitsschritte waren nétig, um dieses Bild
herzustellen?

* Beschreiben Sie, was auf dem Bild zu sehen ist. Was wollten Sie mit dem Bild
zeigen?

* Wie kann man mit Hilfe der Kunst Gefiihle darstellen? Kennen Sie weitere Beispiele

dazu?

Fil

Abb.: Cyanotypie. KUNSTLABOR Graz | uniT, 2016.

Wir wiinschen gutes Gelingen!



Anhang fiir Prifende

1. Beurteilungskriterien

Der/die Priifungskandidat_in zeigt bei der vorliegenden Aufgabenstellung die relevanten
Kompetenzen wie folgt:

3.0

Fachkompetenz liber
das Wesentliche
hinausgehend erfillt /
merkliche Ansatze zur
Eigenstandigkeit;
Fahigkeit zum Transfer
von Wissen und
Koénnen

Deskriptor 4: Die verwendete Technik wird nachvollzogen und in den einzelnen
Arbeitsschritten erklart.

Deskriptor 5: Der Gestaltungsauftrag wurde nach eigenen Ideen unter Einsatz
kiinstlerischer Mittel kreativ umgesetzt.

Deskriptor 7: Botschaften, die mit den Mitteln der Kunst transportiert werden,
werden anhand von Beispielen nachvollziehbar beschrieben.

2. Beurteilungsraster

4.0 3.0 2.0 1.0 0.0 Bemerkung

Deskriptor 4: Theoretisches Wissen (iber
Gestaltungsvorgadnge praktisch verwerten.

Deskriptor 5: Unterschiedliche Techniken und
Materialien kreativ anwenden

Ad Deskriptor 7: Kreative Gestaltungsprozesse als
Kommunikationsmittel nutzen.

3. Vom Beurteilungsraster zur Note

Ergebnisse:

Ziffernnote:

Mindestens 50 % der Ergebnisse sind 4.0, die restlichen Ergebnisse sind 3.0. Sehr gut

Mindestens 50% der Ergebnisse sind 3.0 oder hoher, die restlichen Ergebnisse Gut

sind nicht weniger als 2.0.

Mindestens 50% der Ergebnisse sind 2.0 oder hoher, die restlichen sind nicht Befriedigend

weniger als 1.0.

Maximal ein Ergebnis darf 0.0 sein, die restlichen Ergebnisse sind mindestens Genuigend

1.0 oder hoher.




