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Die Blutbestandteile und Wundverschluss

Aufgabenstellung:

Lena spielt am Spielplatz in der Sandkiste. lhre Mutter sitzt am Rand und unterhalt sich.
Pl6tzlich weint Lena laut los und kommt mit einem blutenden Finger zu ihrer Mutter
gelaufen. Sie hat sich an einer Glasscherbe geschnitten.

Ihre Mutter hat ein Pflaster dabei und trostet sie. Nach kurzer Zeit hort die Wunde auf zu
bluten. Lena findet das interessant.

Quelle: Julia Berger

Gehen Sie auf folgende Fragestellungen ein und machen Sie sich Notizen, eventuell hilft Ilhnen
das Bild dabei:

- Erklaren Sie, warum die Wunde nach der kurzen Zeit aufhort zu bluten.

- Welche Bestandteile des Blutes helfen dabei mit und wie?

- Welche weiteren Bestandteile kennen Sie noch und welche Aufgaben haben diese?
- Wie wirden Sie als Begleitperson in einer derartigen Situation handeln?

- Wie kdnnte man solche Unfille in Zukunft vermeiden?

Wir wiinschen lhnen viel Erfolg!



Anhang fiur Prifende

1. Beurteilungskriterien

Der/die Prifungskandidat_in zeigt bei der vorliegenden Aufgabenstellung die relevanten
Kompetenzen wie folgt:

Wesentliche
hinausgehend
erfullt/ merkliche
Ansatze zur
Eigenstandigkeit;
Fahigkeit zum
Transfer von
Wissen und
Koénnen

Skala Beschreibung der Beurteilungskriterien

3.0 Deskriptor 4: Den eigenen Korper bewusst wahrnehmen

Fachkompetenz Der/die Prufungskandidat_in erklart nachvollziehbar, warum die Wunde nach kurzer Zeit
Uber das aufhort zu bluten und benennt die Blutbestandteile, die bei diesem Vorgang eine Rolle

spielen. Er/sie beschreibt Blutbestandteile und deren Aufgaben schlissig.

Deskriptor 5: Handlungen und Verhaltensweisen bewerten
Der/die Prufungskandidat_in reflektiert den Vorfall und beschreibt MaRnahmen und
Vorkehrungen, die zur Vermeidung derartiger Unfille beitragen kénnen.

Deskriptor 7: Menschen situationsangemessen unterstiitzen
Der/die Prifungskandidat_in versetzt sich in die beschriebene Situation und beschreibt
nachvollziehbar, wie er/sie sich in einer dhnlichen Situation verhalten wiirde.

. Beurteilungsraster

4.0 3.0 | 2.0 1.0 0.0 Bemerkung

wahrnehmen

Deskriptor 4: Den eigenen Korper bewusst

bewerten

Deskriptor 5: Handlungen und Verhaltensweisen

unterstitzen

Deskriptor 7: Menschen situationsangemessen

. Vom Beurteilungsraster zur Note

Mindestens 50% der Ergebnisse sind 4.0, die restlichen Ergebnisse sind 3.0.

Sehr Gut

Mindestens 50% der Ergebnisse sind 3.0 oder héher, die restlichen Ergebnisse
sind nicht weniger als 2.0.

Gut

Mindestens 50% der Ergebnisse sind 2.0 oder héher, und die restlichen sind
nicht weniger als 1.0.

Befriedigend

1.0 oder hoéher.

Maximal ein Ergebnis darf 0.0 sein, die restlichen Ergebnisse sind mindestens

Genligend

Mehr als ein Ergebnis ist 0.0.

Nicht genligend

! 4.0 - Fachkompetenz weit Gber das Wesentliche hinausgehend erfiillt/ Eigensténdigkeit deutlich, Fahigkeit zum Transfer von
Wissen und Kénnen offensichtlich

2 2.0 - Fachkompetenz zur Ganze in den wesentlichen Bereichen erfiillt/ merkliche Ansatze zur Eigenstandigkeit; Fahigkeit zum
Transfer von Wissen und Kénnen mit Anleitung

3 1.0 - Fachkompetenz in den wesentlichen Bereichen Gberwiegend erfillt/ keine Eigenstandigkeit






